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Giris

Tuim dlinyada oldugu gibi (lkemizde de stratejik 6nemi giin gectikce artan kirsal ve yerel
kalkinma alaninda akademi diinyasinin glindemindeki yeni teorik yaklagimlardan ve sivil toplum
alanindaki alternatif kalkinma deneyimlerinden yararlanmak ve bu alanda yeni bir vizyon kazanmak
isteyenler igin 10-15 Agustos 2015 tarihleri arasinda Hiisnii M. Ozyegin Vakfi (HMOV) ve Ozyegin
Universitesi (OzU) tarafindan “Kirsal — Yerel Kalkinma Sertifika Programi” diizenlenmistir. ilki Agustos
2014’te Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi (DAKA) ve DAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi’nin sorumluluk
illeri olan Van, Bitlis, Hakkari, Mus ve Erzurum illeri Gida Tarim ve Hayvancilik il Midirliiklerinde ¢alisan
60”1 askin personele kalkinma misyonu kazandirma ve kapasitelerini gelistirme amaciyla HMOV, OzU,
DAKA ve DAP isbirliginde diizenlenen egitim bu yil tim ilgili kisilere duyurulmustur.

6 glin slren egitime 20’ye yakin farkli ilden kalkinma ajanslari, belediyeler, tarim il mudurlikleri, 6zel
sektor ve Universitelerden 42 kisi katildi. Kirsal kalkinmaya gtlincel ve kiiresel bakis; Tirkiye kirinin yapisal
donisimi; ekoloji, toplumsal cinsiyet ve sirdirulebilirlik ekseninde yeni kalkinma yaklasimlari; yerel
kalkinmada stratejik planlama ve sosyal girisimcilik konulari ele alindi. Sertifika programinda yer alan
dersler Bogazici, Ankara, Hacettepe, Kirklareli, Artuklu ve Ozyegin Universitelerinden gelen 6gretim
Gyeleri tarafindan verildi.

Programda ayni zamanda Tirkiye’nin kirsal kalkinma deneyimleri; kirsal alanda 6rgiilenme deneyimleri
ve yerel yonetimlerde stratejik planlama ve kalkinma yaklasimlari konulu 3 ayri panel dizenlendi.
Alanlarinda uzmanliklari ve deneyimleri bulunan akademisyenler, ciftci orgitlerinin yoneticileri ve
belediye baskanlarinin katildiklari paneller, deneyim paylasimina olanak taniyan platformlar oldular.

ilerleyen dénemlerde diizenlenecek benzer egitimlerin daha etkin ve verimli gecmesi icin, iyilestirici ve
gelistirici unsurlari belirlemek amaciyla, program bitiminde katilimcilara egitim programi hakkindaki
gorugslerini soran bir anket yapilmistir. Rapor, programa katilan kisilerin programin verimliligi ve
hedeflerine uygunluguna dair yaptiklari degerlendirmeleri sunmaktadir.

Sertifika programi sonrasi ¢alisma alanlarina dénen katihmcilarin, kirsal & yerel kalkinma calismalarinda
daha etkin ve verimli ¢alisacagini umuyoruz.



KIRSAL KALKINMA SERTiFiKA PROGRAMI DEGERLENDIRMESi

Katihmcilar programi, 3 baslik athnda hazirlanmis anket sorularina en dislik 1 ve en yiksek 5 puan vermek
kosulu ile degerlendirmislerdir. Ayrica “genel degerlendirmede” sorulan agik uglu sorulara sézel cevaplar
vererek gorislerini bildirmislerdir. 42 katilimcinin 33’G degerlendirme formunu doldurmus, biri de goéris
ve Onerilerini ayrica belirtmistir. Degerlendirmeler bu sayi dikkate alinarak yapiimistir.

Egitimin igerigi Hakkindaki Goriis ve Degerlendirmeler:

Egitimin icerigi bashg altinda katihmcilara 9 soru sorulmustur. Tablo 1’de verilen puanlarin
ortalamalarina bakildiginda, egitim iceriginin katihmcilar tarafindan yararli bulundugu gorilmektedir.
Calismalar esnasinda 6grenilenlerin, calisma yasamina uygulanabilirligine verilen puanlarinin ortalamasi
4,59’dur. Konuya iliskin verilen mesajlar %84 oraninda agik bulunmustur. Ornekler ve uygulamalarin
cesitliligi katihmcilar tarafindan yeterli gérilmekle birlikte, verilen puanlarin ortalamasinin diger alanlara
gore gelisime daha acik oldugu soylenebilir. Paneller ve panelistlerin de egitime bulyik katki sagladig
gorlilmektedir. Egitimin icerigi ile ilgili beklentiler karsilanmistir. Egitimin siresi ve katihmcilarin kendi
katkilarindan memnuniyeti diger alanlara gore diisik puan almis; egitim sirasinda katiimcilardan alinan
geri bildirimlere gore de bu konularda gelistirme yapilmasi istenmistir. Bundan sonraki egitimlerde
programa katilimcilarin kendi tecriibelerini paylasabilecekleri seanslar konulmasi planlanmaktadir.

Egitimin igerigi Ortalama

Calismalar esnasinda ileride hayatimda is yasamimda

. o Sy - o 4,59
kullanabilecegim yeni bilgi ve beceriler edindim.
Konuya iliskin verilen mesajlar agikti. 4,22
Orneklerin ve uygulamalarin gesitliligi yeterliydi. 4,03
Kullanilan goérsel ve isitsel materyaller 6grenmemi kolaylastirdi. 4,31
Panel konulari ve panelistlerin konusmalari islenilen konularla
. 4,19
iliskiliydi.
Paneller anlatilanlarin somutlastiriimasi icin yararlydi. 4,28
Egitimin igerigi ile ilgili beklentilerim karsilandi. 4,00
Egitimin siiresi yeterliydi. Egitimin takvim ve zamanlamasindan 375
memnunum. ’
Egitime kendi katkimdan memnunum. 3,91

1- Kesinlikle Katilmiyorum, 5- Kesinlikle Katiliyorum



Egitmenler ve Panelistler Hakkindaki Goriis ve Degerlendirmeler

Egitmenler ve Panelistler bashgi altinda sorulan sorulara verilen puanlarin ortalamalari tiim sorular i¢in 4
puanin (zerindedir. Tum egitmenlerin tecribelerini egitime yansitabilmeleri, bilgilerini net ve acik
bicimde aktarabildikleri, katilimcilarla iletisim kurabildikleri, sorulara olumlu yaklastiklari, dikkatleri
konuya yogunlagstirabildikleri ve katilimi tesvik ettikleri diistinilmustar.

Egitmenler ve Panelistler Ortalama

Konu ile ilgili tecriibelerini egitime yansitabildiler. 4,31
Bilgilerini net ve acik sekilde aktarabildiler. 4,31
Katilimcilarla iletisim kurabildiler. 4,34
Sorulara olumlu yaklasip cevaplamaya 6nem verdiler. 4,63
Katilimcilarin dikkatlerini konuya yogunlastirabildiler. 4,13
Katilimi tesvik ettiler. 4,28

1- Kesinlikle Katilmiyorum, 5- Kesinlikle Katiliyorum

Egitim Ortami Hakkindaki Goriis ve Degerlendirmeler

Egitim ortaminin teknik altyapisi katihmcilar tarafindan yeterli goriilmis, katilimcilar oturma dizeni ve
ses yalitimiyla birlikte ¢alisma alanlari ve olanaklarindan memnun kalmiglardir. Ayrica egitimler siresi
disinda yararlandiklari ikram, agirlama, konaklama ve yemekleri de begenmislerdir.

Egitim Ortami Ortalama
Egitimlerdeki oturma diizeninden memnun musunuz? 4,19
Panellerdeki oturma diizeninden memnun musunuz? 4,50
Ses sisteminden memnun musunuz? 4,56
Calisma alanlan ve olanaklarindan memnun musunuz? 4,48
ikram ve agirlamadan memnun musunuz? 4,63
Konaklamadan memnun musunuz? 4,19
Yemeklerden memnun musunuz? 4,16

1- Memnun Degilim, 5- Cok Memnunum



Genel Goriis ve Degerlendirmeler:

Yapilan anketlerde katilimcilara egitimde olumlu gordikleri ve gelistirilmesi gerektigini dustndikleri
konular da belli basliklar altinda agik uglu sorular seklinde sorulmustur. Bu sorulara verilen cevaplar
1Isi8inda ortaya ¢ikan sonuglar asagida belirtilmistir.

1. Egitim programinda 6zellikle ilginizi ¢ceken konular nelerdir?

Egitim programinda katilimcilarin ilgisini en ¢ok panellerin gektigi gorilmustir. Katilimcilarin ¢ogunun
panelistlerin verdikleri 6rneklerin, teorik egitimi somutlastirdigi goérisiinde olduklari yorumlardan
anlasilmaktadir. Nallihan Turizm Gondllileri Dernegi ve Tire Siit Kooperatifi 6rnekleri katihmcilar
tarafindan begenilmistir. Bunun yaninda strdurulebilir kirsal kalkinma, ekoloji, gida rejimi ve tarim
konularinin da katiimcilarin bakis agilarini genislettigi anlasiilmaktadir. Toplumsal cinsiyet ve kadinin
kirsal kalkinmadaki yeri de ilgi ceken konular arasindadir. Sosyal girisim ve kirsal kalkinmada yalin girisim
ile is modelleri egitimleri de katilimcilarin ilgisini ¢ekmistir.

2. Egitimin kisisel ve mesleki gelisiminiz agisindan en ¢ok faydalandiginiz yénleri nelerdir?

Katilimcilar egitimin en g¢ok yararlandiklari yoéninin diger katihmcilar ile tanismak ve tecriibe paylagimi
oldugunu belirtmislerdir. Farkh kurumlardan farkh tecriibe ve bakis agilarina sahip kisiler ile bir arada
olmaktan ¢ok memnun olduklarini degerlendirme formuna yansimistir. Ayrica egitimin kendilerine yeni
bir vizyon ¢izdigini sdylemis; egitimin sadece kirsal ve yerel kalkinma ile sinirh kalmayip iletisim, proje
yonetimi, sosyal girisimcilik, is modelleri gibi konulara deginmesinin de kendilerinin yetkinliklerini
gelistirdigini iletmislerdir. Uygulanmis proje orneklerini gérmenin de kendi yaptiklari uygulamalara ¢ok
yarar sagladigini séylemislerdir. Sosyal etki analizi ve toplumsal cinsiyet konularinin islenmesi de kisisel
ve mesleki hayatlarina katki saglamistir.

Katihmcilar tarafindan yazilanlara 6rnekler:

e Sirdurtlebilir kalkinma konusunda yeterli bilgimin olmasina ragmen kirsal kalkinmanin bolge ve
sehir kalkinmasiyla bitiin olarak ele alinmasi gerektigini 6grendim.

e Ufkumu genisletti, ilgili olmadigim konularla ilgilenmemi sagladi, farkindalik yaratti.

e Farkli kurumlardan, bakis agilarindan olusan katiimcilarla fikir aligverisi yaparak vizyon kazanma
ve network olusturma.

e Kirsal ve yerel kalkinmada yaklasim, is modelleri, inovasyon, iletisim, azim ve kararhhk, bir
metoda bagli kalmadan analitik distinme yonleri gelismesi

e Kurabildigim iliski ag.

e Mesleki anlamda farkli disiplinlerin kirsal alan kavrayisi konusunda epey fikrim oldu. Proje
yonetimi konusunda oldukga faydali oturumlari dinleme sansi yakaladim.

e Calisma alaninda birebir kullanabilecegim egitim icerikleri bulunuyor. Katilimcilar ile ortak
deneyimlerimizin paylasiimasi ve tecribe paylasimi acisindan ¢ok faydali oldu.

o Teorik yaklasimlarin pratikteki karsiiginin tartisiimasi ve bunu farkli deneyimleri olan kisilerle
paylasmak.

e Sinema ve edebiyat-kirsal iliskisi

e Ozellikle mesleki gelisim agisindan ¢ok faydalanacagimi diisiiniiyorum. Daha 6nce pratik olarak
yaptigim ama teorisini tam bilmedigim Kirsal Kalkinma projelerini daha saglkli ve basarili
yapacagima inaniyorum.

o Topluluk ekonomisi baglaminda olmazlari ve olabilirleri géormek agisindan ufuk biraz daha
genisledi.



3.

Bulundugum bdlgenin firsatlarina ve degerlerine ¢ok daha dikkatli bakacagim.

Yeni bir vizyon gizmesi

Paneller kanaliyla paylasilan kirsal kalkinma uygulama deneyimleri son derece kiymetli oldu.
Toplumsal cinsiyet egitliginin kirsal kalkinma g¢alismalarinin énemli bir bilesimi oldugu vurgusu
onemliydi.

Egitim programinin en giiglii 3 yanini ve gelistirilmeye ag¢ik 3 yanini belirtiniz.

Katihmcilar egitimin en giiclii yénlerinden birinin egitimi diizenleyen kurum olarak Hiisnii M. Ozyegin
Vakfi'nin kirsal kalkinma konusunda deneyimli olmasi olarak belirtmislerdir. Organizasyonun iyi yapilmis
olmasi, egitmen cesitliligi ve kirsal kalkinmanin bittincil olarak ¢cok farklh yonlerden ele alinmis olmasi
katilimcilar tarafindan programin gigli yanlar olarak gorilmistiir. Kampils ortami ve saglanan
imkanlarin boyle yogun bir egitim programi i¢cin ugyun olmasi da begenilen yénlerden olmustur.

Programda gelistiriimesi gereken en 6nemli konunun zaman ydnetimi oldugu belirtilmistir. Egitim ve
panellerde zaman darligi ve bircok egitimcinin anlatmak istedikleri konulara zaman yetmedigi icin
deginememesi zayif yan olarak goérilmustir. Bir diger geri bildirim ise bazi egitim igeriklerinin katilimci
profiline uygun olmadigi yoniinde verilmistir. Egitim igeriklerinin katilimcilarin bilgi ve tecriibeleri goz
ontinde bulundurularak hazirlanmasi gerektigi belirtilmistir.

Gliglii yonler hakkindaki katiimcilarin formlarina yazdiklari asadida verilmistir.

Her kesimden paydaslari bir araya getirmek suretiyle sinerji yeralmasi. iyi uygulama érneklerinin
bolca ele alinmasi. Sinema, edebiyat gibi sanatsal alanlarin eklemlenmesi giizel.

Organizasyon basarili. Egitimciler basarili.

Sosyal imkanlar. Kirsal Gzerindeki hakimiyet (program sahiplerinin) Egitim networkunun genisligi.
Paneller, 6ncelikle Nallthan deneyimi 6rgiitlenme.

Kampis ortami. Egitmenler, panelistler, segilen konular...

Egitimcilerin ve konularin genel olarak programin iceriginin amacina uygun olmasi.

Atolye ¢alismalari. Uygulamali 6renkler. Proje deneyim paylasimlari. Kirsal kalkinma da basarili
ornekler.

Konusuna hakim uzmanlar. Dékidmanlar. Kampus ici saglanan imkanlar.

Kirsal kalkinma bitilnsellik icinde degerlendirilmis. En iyi ve basarili kisi ya da kurumlar secilmis.
Konuklarin gelis gidis ve konaklamanin iyi planlanmasi.

Cesitlilik

Paneller, panelistler ve panel konulari. Proje yonetimi ile ilgili egitimler. Sanat ile kiri anlamak
Gzerine gelistirilmis olan kurgu.

Organizasyonu Ustlenen kurumun konu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmasi. Egitim alanlari ve
imkanlarinin ¢ok iyi olmasi. Egitmenler ile iyi iliskilerin olmasi. Konu cesitliligi

Farkh konularin farkli uzmanlarca anlatilmasi, mekanin ve katihimcilarin zenginligi, konularin
gilincel sorunlara deginmesi ve uygulama ornekleri

Organizasyon. Katiimci profili. Mekansal dlzenlemeler ve imkanlar. Farkh uygulamalarla
islenmis olmasi.

Alaninda deneyimli egitmenler teori ve pratigin birlesimi.

Hocalar

Konusunda uzman kisiler tarafindan egitimin verilmesi. Egitimin uygun ortamda verilmesi. Konu
fazlaligi.

Kadin konusunun islenmesi. Topluluk ekonomisi. Ekonomik deger yaratacak faaliyetler.



e Konulari hakkinda uzman hocalarin varlig

Farkh konuyu ele almasi. Bunlari deneyimlemesi. Organizasyonun etkisi.

Mekanlar egitime uygun. Panel katilimcilari 6rnekleme ve tartisma acisindan giizel segilmisti.

Uygun ortam. Katilimci profili. Egitimci profili.

Egitmenler. Egitim ve Panel salonlari. Konaklama imkanlari. Panelistler

e Akademisyenler

e Kurumsal ve profesyonel kadro.

e Alaninda uzman kisiler. Kirsal Kalkinma. Konaklama yeme-igme-hizmet

e Akic

e Kirsalin 6nemi. Agirlama. Alaninda uzman kisiler.

e Konusunda yetkin egitmenler kar amaci glitmeyen idealist yaklasim. Tirkiye'nin ilklerinden
olmasi.

e Kirsal kalkinmanin farkli boyutlariyla ilgilenen kiymetli katilimcilarla biraraya gelmek. Sehirden
uzak, odaklanmaya olanak saglayan kosullarin saglandigi bir calisma ortaminin yaratiimis olmasi.
Esit, strdurulebilirlik gibi konularin programda 6ne ¢ikarilmasi.

Gelistirilmeye agik yonler hakkindaki katihmcilarin formlarina yazdiklari asadida verilmistir.

e PCM egitimine gerek yoktu.

e Belki diinyada ve Ulkemizde miuzik, resim, el sanatlarinda da kirsalda ne gibi gelismeler oldugu
eklemlenebilir. Program sonrasi bir zaman diliminde iyi uygulama 6rneklerinden birine ¢alisma
gezisi diizenlenebilir.

e Saha calismalari ve sonuglari hakkinda daha fazla zaman ayirabilirdi. Duyurularini yeterli
bulmadim, bdyle bir program daha iyi islenebilir.

e Kirsal olmayan yerele yeterince yer verilmemesi. Panel ya da egitim siirelerinin anlaticinin,
konusmacinin ihtiyaci olan sireden kisa olmasi. Kent gezisinin cesitlendirilmesi. (Tekne turu
disinda) Ayrica rehber eslik edebilir.

e  Farkli egitimci ve egitim konulari (kirsal kalkinmaya butiinsel yaklasiimasi agisindan) secilmesi.

e Konularin analitik olarak okunmasi (sinema, edebiyat) biraz daha fazla zaman ayrilabilirdi.

e Bazl egitimlere zaman yetmedi, zamanlamada bir diizenleme yapilabilir. Yapilan ¢alismalara
iliskin degerlendiriimelerin sonug¢ degerlendirmesi daha iyi yapilabilirdi. Katilanlarin proje
gelistirme, dayanisma, yardimlasmalarina iliskin bir calisma yapilabilirdi.

e Daha derinlikli olabilir.

e Egitmenlerin verdigi oturumlar. Cizilen kurumsal ve kavramsal cerceve. Katilimcilar arasi
etkilesim ortam.

e Panelistlerin genel olarak her bolgeye hitap eden tercihleri yapilabilir.

e Siireler daha etkin kullanilabilirdi. Biraz sikistirilmis bir program, daha az konu daha ¢ok zaman
olabilirdi.

e Uygulama orneklerinin arttirilmasi. Basarili uygulamalar disinda basarisiz olan modeller ve
nedenler lzerine de gidilir.

e Katilimcilarin tanitim kartlari.

o Panelistler 6zellikle cogu dogu kokenli. Karadeniz ve Trakya bolgesini goremedik. Seferihisar ve
Nallihan glgli ¢ok iyi.

o Konaklama odalarinin klimasiz olmasi.

o Topluluk ekonomisinde sirket disi, kar disi yapilanmalar. Sosyal deger yaratacak faaliyetler.



Konu ve ornek cgesitlendirmesi. Katilimcilarin is ve egitime gore gruplandirilabilmesi. Tarim
sektori tizerinden kalkinmanin diger sehirler Gzerinden saglanabilecegine iliskin 6rneklerin panel
ve drneklerle anlatiimasi.

Kuramsal tartismalar daha genele hitap eder sekilde olabilirdi.

Daha somut ornekler. Daha pratige yonellik. Aktarim konusu gézden gegirilebilir. (Egitimi
aktarma) Genel olarak iyi olmakla beraber gelistirilebilir. (G6z kontagi, sadece belli kisilere degil
herkese odaklanmali.)

Panelistler hayata gecirdikleri projelerden birini net anlatabilir. Onu yaptik, bunu yaptik diyerek
kisa anlatima algi yaratamiyor.

Uygulamaya yonelik programin eklenmesi panel kismi.

Alaninda daha ¢ok uzman kisilerin getirilmesi.

Konularin daha ilgili segilmesi

Katilimci profilinin (hedef grubun) daha iyi analiz edilerek egitim igeriklerinin 6zellestirilmesi.
Katilimcilarin  birbirinden 6grenmesine olanak saglayacak bir oturum eklenmesi. Paralel
oturumlar yoluyla katilimcilara ilgi alanlarina gére se¢im yapabilme olanagi saglamak.

4. Bundan sonra gergeklestirilecek olan egitimler icin ne gibi énerileriniz olabilir?

Katimcilardan en fazla gelen 6neri programin basinda katilimcilarin birbirlerini daha iyi tanimalarina
yonelik oryantasyonun ve bazi grup paylasimlarinin yapilmasi yoninde olmustur. Program boyunca
birbirlerini tanimak icin yeterli zaman olmadigini, program basinda buna zaman ayirarak birbirlerinin
tecrlbelerini daha yakindan 6grenme sansi bulabileceklerini belirtmislerdir. Benzer sekilde, program
iceriginde katilimcilarin kendi ¢alismalarini aktarabilecekleri paneller olmasi gerektigini sdylemislerdir.
Teorik egitimi desteklemek adina yakin yerlere saha ziyareti yapilabilecegi de gelen 6neriler arasindadir.
Bir diger 6nemli 6neri ise basarili drneklerle birlikte Tiirkiye’de basarisiz olmus érneklere de yer verilmesi
ve basarisiz olmalarinin nedenlerinin tartisiimasidir.

Katimcilar daha homojen gruplar halinde olusturulabilir. Saha o6rnekleri videolarla destekli
sekilde paylasilabilir. Program igerigi ¢ok yogundu. Biraz daha seyreltilebilir. Veya zamanlama
daha vyeterli siirelerde ara verilerek diizenlenebilir. Grup ¢alismalari azaltilarak daha tecriibe
paylasimi seklinde gelistirilebilir.

Panellerde sunucularin yerinde oturup hicbir gorsel kullanmadan sadece sozel anlatimla
actklama yapmalari yerine Mustafa Bektas Bey'in yaptig gibi sunum yapmalari saglanabilir.
Mersin'in kirsalindaki kdylerde de kirsal-sosyal anlamda gergeklestirilebilecek 'sosyal girislimcilik
projeleri" havza anlaminda segilebilir. Ya da Karadeniz Bolgesi gibi. TKDK il koordinatorlikleri de
davet edilebilir.

Okul ortaminda teorik manada dersler yerine, sahada calismanin daha faydali olabilecegi
kanisindayim. Katilimcilarin deneyimlerine zaman ayrilabilirdi.

Katilimcilarin  egitimin basinda tanistirilacagr bir ortam olusturulmal. Kisiler kendilerini,
kurumlarini, ilgilerini ve projelerini (platform) paylagsmali. Egitim boyunca elimizden geldigi kadar
fazla kisiyle iletisime gectik. Ancak yeterli olmadi. Bu kadar cok farkli yerden tecriibe ile
birlikteyken yeterince etkilesimde bulunamadik. Egitmenlerin ve panelistlerin konusmalari ya
yarim kaldi ya da sikistirildi. Planlama yapilirken uygun zaman ayrilmasina 6zen gostermek daha
uygun olacaktir.

Icebreaking/Grup calismasi uygulamalarn. (Hi¢ tanismamis insanlarin en basta kaynasmasl.)
Toplumsal cinsiyet esitligi daha uzun/kapsamli (en az yarim giin) Katiimcilarin iyi deneyimleri
icin  sunum/paylasim yapmalar yarim gtin ayrilabilir. Workshoplar varsayim degil, gercek
projeler tizerinden yapiimal.



Uzun siireli olmamali. ilging ama farkl konular olabilmeli.

Sehir Bolge Plancisi. Sosyal psikolog. Yenilenebilinir enerji. (6zellikle glines enerjisi) ve ekoloji
Gzerine konular.

Sire biraz fazlaydi. Gereksiz kisimlar ¢ikarilabilir. Veya sireleri kisaltilabilir. Egitimler icin basili
materyaller dagitilabilir.

Kirsal kalkinmanin felsefi boyutundan ziyade atélye calismalari kiigiik de olsa bélge (istanbul)
basarili isletme ziyareti gibi. Bazi konularin anlatimi is akis semasi lGizerinden degerlendirilmesi.
Kirsal kalkinmada en 6nemli faktor olan toprak iyilestirilmesi ve su kullanimi, su hasadina iliskin
uzmanlarda katilimcilar arasinda olabilirdi. Bitkileri hastalik ve zararllara karsi dogal yontemler
gelistirilip 6gretilmeli.

Bir ¢coban, bir ¢iftci gibi katilabilir.

Sosyal etkilesim ortami oryantasyon ile daha etkin kurulabilir. Egitmenlerin program bitininde
ele alinacak konulari kavramsal ve kurumsal olarak (ve farkli yaklasimlarida kapsayan) bir
cerceve cizmesi cok faydali olacaktir. Egitmenlere grubun profilinin daha iyi anlatiimasi ve
gelenlerin arka planina goére bir egitim verilmesi gereklidir.

Yurt ve egitim binasi arasinda ulasim imkani olursa iyi olur :)

Daha kisa sureli, her konu igin daha ¢ok zaman ayrildig1 egitim olabilir. Katihmcilarin kendilerini
ifade edebildigi bir ortam saglanabilir.

Tiurkiye’de uygulanmis ama basarili olamamis projelere yer verilebilir. ilgili nedenleri
incelenerek, bunlarin izerinden neler eksikti ne uygulanabilirdi, iyilestirme ¢alismalari yapilabilir.
Farkli sahalardan/is sahalarindan gelen kisilerin uyguladiklari projelerin anlatiimasina firsat
taninmasi, bu sekilde bilgi alisverisini saglanmasi.

Kirsal kalkinmada kadin vurgusu glicli ama tek sefer yapilmali. Cok fazla egitim sirecine
yayllmasi tesirini yitiriyor ve bazi katilimcilarda reaksiyona sebep olabiliyor. Sonuglari heniz
gorulmemis uygulamalara ve kisilere yer verilmemeli, gergek basari éykdleri islenmeli.

Pilot bélgeler, sadece dogu olmamali.

Ozellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesinde bu tir egitimin yapilacagi duyuru ve
bilgilendirmelerin daha fazla yapilmasi. Batiin illere (81 il valiligine) egitimin yapilacagina dair
yazilar yazilmasinda fayda vardir.

Kirsalda hizmet veya ekonomik faaliyetlerin ortaklasmasi ve ekonomik sosyal faydanin adil
dagitim ve paylasimi basliklarinda derinlemesine incelemeler ve paylasimlar yapilabilir. (Tire
kooperatifi sirkettir, kooperatif degildir.)

Anlatilan konularda hocalarin 6nemli bir rol oynadigini dislinerek, Zafer Yenal, Fikret Adaman
ve Bilent Gllcubuk kesinlikle ayni konularda egitimlere devam etsinler. Kirsal degisimin
edebiyat ve sinemaya yansimasi ise hocalarin kirsal kalkinma ile ilgili problemlerin edebiyata ve
sinemaya naslil yansidigl, glinimiz ile baglantisi ve gelecege olan etkisinden c¢ok eserlerin
kendilerini teknik agidan degerlendirmesi oldukga sikici ve konu ile alakasizdi.

Kirsal ve vyerel kalkinma basligl icin yerel vurgusunun ve anlatimlarinin az oldugu
duslincesindeyim. Ayrica yatirimcilarin mesleki hayatlarina iliskin proje érneklerinin sunulmasi
ve somut ¢iktilara yonelik anlatim ve 6rneklerin arttiriimasina iliskin talebimi sunmaktayim.
Egitim sliresini uzun tutmak, ¢lnkii oturumlarda konular aceleyle aktarilmaya cgalisildi ¢ogu
zaman. Bu hem dinleyiciler hem anlatici i¢in olumsuz bir durumdu.

Katilimcilarin kendilerini tanitmalari, birbirini tanimalari. Simdiye kadar ortaya koyduklari
basarili-basarisiz projeler. Bolge farklari ve isbirlikleri saglanmali. Su anda hangi katilimci
nereden geliyor hangi projeleri ylritmis kimden ne 6rnek alabilecegiz bu bilgiye sahip
olamamak uzicd.

Emeginiz icin tesekkir ederiz.



e Kirsal ve yerel kalkinmanin temel faydasi belediyelerdir. Belediyeleri mutlak surette bu faaliyete
dahil edilmelidir. Bu bakimdan énimizdeki donemde belediyeler ile ortaklasa, misterek bir
program planlanmalidir. Ayrica basarili bir proje secilerek yerinde gortlmesi degerlendirilmesi
onemli bir katki saglayacaktir.

e Daha ¢ok uzmandan faydalanilmasi. Ajanslardaki uzmanlarin tecriibeleri.

e Egitimlere baslamadan 6nce katilimcilarin birbirini tanimasina ve iletisimini kolaylastirmaya
yonelik buz kirici gibi uygulamalarin 6nemli katkisi olacaktir. Egitmenlerin egitim icerigini ( 6zet
veya outline olarak) dnceden paylasmak igerigin gelistiriimesine yonlendirilmesine olanak
saglayabilir. Egitim programi bu kadar sikistiriimayabilirse daha verimli olabilir.

5. Belirtmek istediginiz baska bir konu varsa liitfen belirtin.

Bu boliimde katihmcilar organizasyondan ¢cok memnun kaldiklarini belirtmisler ve yukarida belirttikleri
Onerilere benzer dnerilerde bulunmuslardir.

Sonsoz

10-15 Agustos 2015 tarihleri arasinda Hiisnii M. Ozyegin Vakfi ve Ozyegin Universitesi isbirliginde
gerceklestirilen ‘Kirsal ve Yerel Kalkinma Sertifika Programi’'nin katihmcilar tarafindan yararli
bulundugunu gérmekten memnuniyet duyuyoruz. Degerlendirmeler sonunda bu tarz egitimlerin artarak
devam etmesi yoniinde bir ihtiyag ve istek oldugu gérilmektedir. Bu degerlendirme raporunun gelecek
doénemlerde hazirlanacak olan benzer egitimlerin kurgulanmasi ve organizasyonuna isik tutacaktir.



