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Giris

Bu rapor, bu yil besincisini 9 Eyliil-14 Eyliil 2018 tarihleri arasinda Hiisnii M. Ozyegin Vakfi ve Ozyegin
Universitesi isbirligiyle diizenledigimiz “Yerel ve Kirsal Kalkinma Uzmanlk Egitimi Sertifika Programi’na
katilanlarin degerlendirmelerini yansitmaktadir. Rapor, Onlimizdeki yil dizenlenecek sertifika
programinin daha etkin ve verimli gegmesi amaciyla degerlendirilecektir.

Sertifika programimiza Kalkinma Ajanslari, Belediyeler ve STK’lar basta olmak lizere, yerel ve kirsal
kalkinma alaninin basat aktorleri olan kurumlarin ¢alisanlari ilgi gdstermislerdir.
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Sertifika programimiza egitmen olarak katilan, deneyimlerini aktaran akademisyenler, sivil toplum
kurulusu ve Uretici 6rgiitlerinin temsilcileri Glkemizin kendi alanlarinda referans gosterilen kisileridirler.
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Katihmcilar programi, 3 baslik atlinda hazirlanmis anket sorularina en disiik 1 ve en yiksek 5 puan vererek
degerlendirmislerdir. Ayrica “genel degerlendirmede” sorulan agik uglu sorulara yazili ve s6zIi cevaplar
vererek goruslerini bildirmislerdir. Katilimcinin 34’ degerlendirme formunu doldurmus, degerlendirmeler
bu sayi dikkate alinarak yapilmistir.
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Egitimin icerigi Hakkindaki Goriis ve Degerlendirmeler:

Egitimin icerigi bashg altinda katimcalara 9 soru sorulmustur. Tablo 1’de verilen puanlarin
ortalamalarina bakildiginda, egitim iceriginin katiimcilar tarafindan tatmin edici bulundugu
gorlilmektedir. Egitim siresince 6grenilenlerin, calisma yasamina uygulanabilirligine verilen puanlarinin
ortalamasi 4.26’dir. islenilen konulara iliskin uzmanlarin verdigi mesajlar %80 oraninda acik anlagilir
bulunmustur. Panellerin anlatilan konular somutlastirmada yeterli oldugu gézlemlenmektedir; ancak
verilen 6rnekler ve yapilan uygulamalarin cgesitliligi gelisime aciktir. Paneller ve panelistlerin egitime
blylk katki sagladigi gérilmektedir. Egitimin igerigi ile ilgili beklentiler karsilanmistir. Egitimin siresi ve
katilimcilarin kendi katkilarindan memnuniyeti noktalarinda verilen puanlarin ortalamasi 3.61 olarak
gorulmektedir. Degerlendirme sonucunda bundan sonraki egitimlerde zaman/igerik yogunlugunun
hafifletiimesi ve katihmcilarin egitimde daha aktif olmasi icin daha etkin araclarin kullanilmasi anlamli
olacaktir.

Egitimin icerigi ‘Ortalama
is yasamimda kullanabilecegim yeni bilgi ve beceriler edindim. 4,26
Konuya iliskin verilen mesajlar acikti. 3,97

Orneklerin ve uygulamalarin gesitliligi yeterliydi. 3,65




Kullanilan gorsel ve isitsel materyaller 6grenmemi kolaylastirdi. 4,0
Panel konulari ve panelistlerin konusmalari islenilen konularla iligkiliydi. 4,09
Paneller anlatilanlarin somutlastirilmasi icin yararhydi. 3,91
Egitimin icerigi ile ilgili beklentilerim karsilandi. 3,65
Egitimin siresi yeterliydi. Egitimin takvim ve zamanlamasindan memnunum. 3,61
Egitime kendi katkkimdan memnunum. 3,38

1-  Kesinlikle Katilmiyorum, 5- Kesinlikle Katiliyorum

Egitmenler ve Panelistler Hakkindaki Goriis ve Degerlendirmeler

Egitmenler ve panelistler basligl altinda sorulan sorulara verilen puanlarin ortalamalari tim sorular igin
3,7 puanin lzerindedir. Tium egitmenlerin tecriibelerini egitime yansitabildikleri, bilgilerini net ve acik
bicimde aktarabildikleri, katilimcilarla iletisim kurabildikleri, sorulara olumlu yaklastiklari, dikkatleri
konuya yogunlastirabildikleri ve katilimi tesvik ettikleri diistinGlmustdr.

Egitmenler ve Panelistler ‘ Ortalama

Konu ile ilgili tecriibelerini egitime yansitabildiler. 4,0
Bilgilerini net ve acik sekilde aktarabildiler. 3,97
Katilimcilarla iletisim kurabildiler. 3,94
Sorulara olumlu yaklasip cevaplamaya 6nem verdiler. 4,50
Katilimcilarin dikkatlerini konuya yogunlastirabildiler. 3,71
Katilimi tesvik ettiler. 3,71

1- Kesinlikle Katilmiyorum, 5- Kesinlikle Katiliyorum

Egitim Ortami Hakkindaki Goériis ve Degerlendirmeler
Egitim ortaminin teknik altyapisi katiimcilar tarafindan yeterli gortlmistiir. Ayrica egitimler siresi
disinda yararlandiklari ikram, agirlama, konaklama ve yemekleri begenmislerdir.

Egitim Ortami ‘ Ortalama

Egitimlerdeki oturma diizeninden memnun musunuz? 4,50
Panellerdeki oturma diizeninden memnun musunuz? 4,62
Ses sisteminden memnun musunuz? 4,59
Calisma alanlari ve olanaklarindan memnun musunuz? 4,59
ikram ve agirlamadan memnun musunuz? 4,47




Konaklamadan memnun musunuz? 4,33

Yemeklerden memnun musunuz? 4,50
1- Memnun Degilim, 5- Cok Memnunum

Genel Goriis ve Degerlendirmeler:

Yapilan anketlerde katilimcilara egitimde olumlu gordikleri ve gelistirilmesi gerektigini distndukleri
konular da belli basliklar altinda acik uglu sorular yoneltilmistir. Bu sorulara verilen cevaplar i1siginda
ortaya ¢ikan sonuglar asagida belirtilmistir:

1. Egitim programinda ézellikle ilgi ceken konu bashklari nelerdi?
Egitim programinda yapilan panel ve atélyelerin, iyi uygulama 6rneklerinin, kooperatifciligin, teknik
gezinin, sosyal etki ve cografi isaretler gibi konu basliklarinin katilimcilarin daha fazla ilgisini cektigi
gorilmistar.
Katilimcilarin ¢ogunun tarimda orgitlenme ve kooperatifcilik konularina dair deneyim paylasimlarinin,
teorik egitimi somutlastirdigi gértisiinde olduklari anlasiimaktadir.

Bunun yaninda alaninda uzman egitmenlerin kendi deneyimlerinden de yola cikarak aktardiklan
surdirdlebilir kirsal kalkinma, etki degerlendirme ve koy okullarinin gelistirilmesine yonelik konularin da
katilimcilarin bakis acilarini genislettigi anlasiimaktadir.

2. Egitimin kisisel ve mesleki gelisiminiz agisindan en ¢ok faydalandiginiz yénleri nelerdir?
Katihmcilar teknik gezileri, panel ve atdlye calismalarini olduk¢a yararli bulmus, saha calismasi
deneyimine sahip, yerel topluluklarin bir parcasi olan panelistlerin tecriibe paylasimlarini cok degerli
bulduklarini belirtmislerdir. Ayrica egitimin kendilerine yeni bir vizyon ¢izdigini séylemis; Tlrkiye’den ve
diinyadan orneklerin tartisiimasi, konularla ilgili son gelismelerin aktarilmasinin yetkinliklerini
gelistirdigini iletmislerdir. Katilimcilarin sik sik degindigi bir diger konu ise egitmenlerin farkli bakis
actlarini yansitmalarinin dinleyicilerin gelisimine olan katkisidir.

Katilimcilar tarafindan yazilanlara érnekler:
e Egitim ile alanimda daha genis bir hareket alani oldugunun farkina vardim.

e Yerel ve kirsal alanlarda hangi modellerin olusturulabilecegi hakkinda temel bilgiler edindim.



Kooperatif baskanlari ile gériisme, tanisma imkani cok degerliydi.

Kooperatifgilik mevzusunda mevcut durum analizi, ihtiyag analizi ve etki degerlendirme
konularini birlestirip yeni projeler ortaya koymamiza yarayacagina inaniyorum.
Gerceklestirdigimiz, uyguladigimiz projelerde 6lcme-degerlendirme yontemleri bakis acimi
gelistirmistir.

Kirsal kalkinma projelerinde 6rglitlenme, markalasma ve sosyal etki en cok faydalandigim
konulardir.

KUSIF ekibi ve Tandans ekibinden ¢ok faydalandim. Degisim teorisi, proje ydnetimi deneyimime
yeni ufuklar agti.

Kooperatif kurmak igin galisan bir grup insandan biri olarak buradan aldigim egitimin faydasi
olacagini diistiniiyorum.

Tire Sut Kooperatifi baskani Mahmut Bey'in sunumunun tlkemizde kooperatif¢ilig§in Gnemine
vurgu konusunda katilimcilara yliksek faydasi oldugunu disiiniyorum.

Bursa gezisinde ziyaret ettigimiz Siyah incir Ureticileri Kooperatifleri Birligi ve bir 6zel sektére
bagl tarim isletmesi'nde edinilen deneyimler degerliydi. Tarima dayali iretim sektoriinde
isletme yapilarinin farklilagsmasi ve madalyonun iki yliziine bakmak bana deneyim katti.

3. Egitim programinin en giiglii 3 yanini ve gelistiriimeye agik 3 yanini belirtiniz.

Organizasyonun basarili uygulanmasi, egitimin interaktif olmasi, deneyimli akademisyenlerin egitim
vermesi, 0rnek uygulamalar, program igeriginin zenginligi katihmcilar tarafindan programin giicli yanlari
olarak gorilmustir. Kampils ortami ve saglanan imkanlarin egitim programi icin uygun olmasi da
begenilen yonlerden olmustur.

“Giiglii yénler” hakkindaki katilimcilarin formlarina yazdiklari asagida verilmistir:

Saglanan mekan ve ortam, organizasyon, egitmenler.

Egitime katki saglayan egitmenler ¢cok donanimli.

Konaklama, transfer, derslere katilanlarin konuya hakim olmalari.

Katilimcilarin tecriibesini aktardig, birlestirici, fikir paylasimina dayali miinazaralara 6nemliydi.
Teknik gezi ve tecriibe paylasim sunumlari (Tire Sut, Eli Belinde Tarim). Organizasyonda gorevli
calisanlarin iletisim kabiliyeti.

Basari 6rnekleri, saha ziyaretleri, sahadan érnekler.

Egitimcilerin konuya hakimiyeti, genel olarak egitimin gerceklestigi her alan, 6rnek ve
uygulamalarin gesitliligi.

ikramlar ve ilgi, teknik gezi, uygulamalar.

Konaklama, katilimcilarin yetkinligi, programin isleyisi.

Katilimcilarin programa dair “gelistiriimeye agik yénler” ile ilgili gériisleri, ayni zamanda bundan sonra
gerceklestirilecek olan egitimler icin 6nerileri de icerdiginden bu iki béliime dair gériisler birlikte
verilmistir.



o Bazi 6nemli derslerde siire yetersizdi. Katilimcilarin tanisip kaynasmalari igin daha farkl bir
yontem izlenmeli.

e Konularin devamliligi, daginik olmadan ayrintili aktarimi, daha uzun siirede ve giin igerisinde
daha az yogunluk.

e Panelin etkinligi, katilimin daha fazla tesvik edilmesi (egitim sayisi az tutulup sire arttirilmal),
konaklama sartlar iyilestirilebilir.

e Daha fazla farkli aktorler yer alsin, program sadece ajans galisanlarina odaklanmasin.

e Programin sadelestirilmesi, birbirini tekrar eden konularda konusmalarin
azaltilmasi/odaklanmasi.

e Uygulama ornekleri daha ¢ok verilebilir.

e Soru-cevap kismina daha ¢ok zaman kalmali.

o Akademik anlatimlarin sadelestirilmesi.

e Egitimin 2 haftaya yayilmasi iyi olabilir. 1 hafta istanbul'da 2.ci hafta kirsal bir bélgede olabilir.

o Teorik egitimden daha ¢ok alan ve atélye ¢alsmalari daha faydali olacagini diisiiniiyorum.

e Genel anlamda kalkinma ajanslarina yonelik bir program vardi. Ozel sektére de daha ¢ok yer
verilebilir.

Sonsoz

9 Eylul -14 Eylil 2018 tarihleri arasinda Hisnii M. Ozyegin Vakfi ve Ozyegin Universitesi isbirliginde
gerceklestirilen “Yerel ve Kirsal Kalkinma Uzmanlik Egitimi Sertifika Programi’'nin katimcilar tarafindan
yararl bulundugunu gérmekten memnuniyet duyuyoruz. Degerlendirmeler sonunda bu tarz egitimlerin
devam etmesi yoniinde bir ihtiya¢c ve talep oldugu goérilmektedir. Bu degerlendirme raporu gelecek
doénemlerde hazirlanacak olan egitimlerin kurgulanmasi ve organizasyonuna isik tutacaktir.




