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Giris

Bu rapor, bu yil 9 Eylil-13 Eyliil 2019 tarihleri arasinda Hisnii M. Ozyegin Vakfi ve Ozyegin
Universitesi is birligiyle 6.’sin1 diizenledigimiz “Yerel ve Kirsal Kalkinma Uzmanhk Egitimi
Sertifika Programi’na katilanlarin degerlendirmelerini yansitmaktadir. Rapor, dniimizdeki yil
diizenlenecek sertifika programinin daha etkin ve verimli gegmesi amaciyla degerlendirilecektir.

Sertifika programimiza Kamu idareleri ve STK’lar basta olmak Uzere, yerel ve kirsal kalkinma
alaninin basat aktorleri olan kurumlarin galisanlari ilgi gostermislerdir.
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Sertifika programimiza egitmen olarak katilan, deneyimlerini aktaran akademisyenler ile sivil
toplum kurulusu ve Uretici orgitlerinin temsilcileri Glkemizde kendi alanlarinda referans
gosterilen kisilerdir.
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Degerlendirme Sonuglari

Katilimcilar, 3 baslik altinda hazirlanmis anket sorularina en diisiik 1 ve en yiiksek 5 puan vererek
programi degerlendirmislerdir. Ayrica “genel degerlendirmede” sorulan acik uclu sorulara yazili
ve sOzli cevaplar vererek gorislerini bildirmislerdir. Katiimcilarin yizde 80’i degerlendirme
formunu doldurmus, degerlendirmeler bu oran dikkate alinarak yapilmistir.

Egitimin igerigi Hakkindaki Goriis ve Degerlendirmeler:

Egitimin icerigi bashgi altinda katilimcilara 9 soru sorulmustur. Tablo 1’de verilen puanlarin
ortalamalarina bakildiginda, egitim iceriginin katilimcilar tarafindan tatmin edici bulundugu
bununla birlikte derslerin daha fazla uygulama o6rnekleri icermesi gerektigi anlasilmaktadir.
Egitim slresince Ogrenilenlerin, calisma yasamina uygulanabilirligine verilen puanlarin
ortalamasi 4,33’tiir. islenen konulara iliskin uzmanlarin verdigi mesajlar %84 oraninda anlasilir
bulunmustur. Panellerin anlatilan konulari somutlastirmada yeterli oldugu goézlemlenmektedir.
Paneller ve panelistlerin egitime buyilk katki sagladig gorilmektedir. Egitimin igerigi ile ilgili
beklentiler karsilanmistir. Degerlendirme sonucunda bundan sonraki egitimlerde zaman/igerik
yogunlugunun hafifletilmesi ve katilimcilarin egitimde daha aktif olmasi icin daha etkin araglarin
kullanilmasi anlamli olacaktir.

is yasamimda kullanabilecegim yeni bilgi ve beceriler edindim. 4,33
Konuya iliskin verilen mesajlar agikti. 4,22
Orneklerin ve uygulamalarin gesitliligi yeterliydi. 3,83
Kullanilan gorsel ve isitsel materyaller 6grenmemi kolaylastirdi. 4,17
Panel konulari ve panelistlerin konusmalari islenen konularla iliskiliydi. 4,14
Paneller anlatilanlarin somutlastiriimasi igin yararliydi. 4,37
Egitimin icerigi ile ilgili beklentilerim karsilandi. 4,03
Egitimin sUresi yeterliydi. Egitimin takvim ve zamanlamasindan memnunum. 3,64
Egitime kendi katkimdan memnunum. 3,89

1- Kesinlikle Katilmiyorum, 5- Kesinlikle Katiliyorum



Egitmenler ve Panelistler Hakkindaki Goériis ve Degerlendirmeler:

Egitmenler ve panelistler basligl altinda sorulan sorulara verilen puanlarin ortalamalari tim
sorular igin 4,40'In Uzerindedir. Tim egitmenlerin tecribelerini egitime yansitabildikleri,
bilgilerini net ve acgik bigcimde aktarabildikleri, katilimcilarla iletisim kurabildikleri, sorulara
olumlu yaklastiklari, dikkatleri konuya yogunlastirabildikleri ve katilimi tesvik ettikleri
distnilmastdr.

Konu ile ilgili tecribelerini egitime yansitabildiler. 4,42
Bilgilerini net ve acik sekilde aktarabildiler. 4,28
Katilimcilarla iletisim kurabildiler. 4,64
Sorulara olumlu yaklasip cevaplamaya 6nem verdiler. 4,78
Katilimcilarin dikkatlerini konuya yogunlastirabildiler. 4,31
Katilimi tesvik ettiler. 4,28

1- Kesinlikle Katilmiyorum, 5- Kesinlikle Katiliyorum
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Egitim Ortami Hakkindaki Gériis ve Degerlendirmeler:
Egitim ortaminin teknik altyapisi katiimcilar tarafindan yeterli gortilmistir. Ayrica egitimler
slresi disinda yararlandiklari ikram, agirlama, konaklama ve yemekleri begenmislerdir.

Egitimlerdeki oturma diizeninden memnun musunuz? 4,53
Panellerdeki oturma diizeninden memnun musunuz? 4,56
Ses sisteminden memnun musunuz? 4,64
Calisma alanlari ve olanaklarindan memnun musunuz? 4,78
ikram ve agirlamadan memnun musunuz? 4,89
Konaklamadan memnun musunuz? 4,54
Yemeklerden memnun musunuz? 4,67

1- Memnun Degilim, 5- Cok Memnunum



Genel Goriis ve Degerlendirmeler:

Katilimcilara, egitimde olumlu gordikleri ve gelistirilmesi gerektigini distndukleri konularda
acik uclu sorular yoneltilmistir. Bu sorulara verilen cevaplar i1siginda ortaya cikan sonuclar
asagida belirtilmistir:

Egitim programinda ézellikle ilgi ceken konu basliklari nelerdi?

Egitim programinda yapilan panel ve atoélyelerin, iyi uygulama 6rneklerinin, kooperatifciligin,
teknik gezinin, sosyal girisimcilik ve cografi isaretler gibi konu basliklarinin katihmcilarin daha
fazla ilgisini cektigi gortlmustir.

Katihmcilarin ¢ogu sosyal girisimcilik ve kooperatiflesme konularina dair somut deneyim
paylasimlarinin ve atolyelerin uygulamaya dair anlayislarina katkida bulundugunu belirtmistir.

Bunun yaninda alaninda uzman egitmenlerin kirsal kalkinma alani 6zelinde inovasyon,
gastronomi ve ekonomi politikalarina dair aktarimlarinin  katiimcilarin  bakis agisini
genisletmede etkili oldugu anlasiimaktadir.

Egitimin kisisel ve mesleki gelisiminiz agisindan en ¢ok faydalandiginiz yénleri nelerdir?

Katilimcilar, alaninda uzman egitmenler ve kirsal kalkinma alaninda calisan aktorlerle bir araya
gelmenin farkli bakis acilari gelistirmelerine olanak sagladigini belirtmislerdir. Uygulama
orneklerinin sagladigi fayday sik sik vurgulayan katihmcilar; teknik gezileri, panel ve atolye
calismalarini oldukga yararli bulmus, yerel 6rgitlerin bir pargasi olan panelistlerin sahadaki
deneyimlerini ¢ok kiymetli bulduklarini belirtmislerdir. Ayrica katilimcilar, egitim iceriginin
glincel konularin farkli yaklasimlarini iceriyor olusunun kendilerine bitlinctl bir bakis acisi
yarattigini  belirtmislerdir. Uygulama o&rnekleri ve teorik bilginin aktarimindan sonra
gerceklestirilen tartismalarin yetkinliklerini gelistirdigini iletmislerdir.



Katilimcilar tarafindan yazilanlara érnekler:

Kalkinmanin ¢ok yonlu ve gesitli konu basliklariyla incelenmesi vizyonumu genisletti.
Ayni konuyu farkli bakis agilarindaki uzmanlardan dinlemek 6greticiydi.

Farkh ¢alisma alanlarindan gelen insanlarla tartisma imkani yakalamak ¢ok kiymetliydi.
Geleneksel anlayisin disinda teknoloji, inovasyon ve girisimcilik baglaminda bir kirsal
kalkinma deneyimi edinmek ufuk agiciydi.

Model ve metotlari 6grenmek yol haritasi olusturmamda yardimci oldu.

Ogrendigim bilgileri bélgeme nasil uygulayabilecegim konusunda fikir tiretme firsatim
oldu.

lyi uygulama érneklerinden proje gelistirme siirecimde faydalanma imkani sagladim.

Tasarim, programlama ve planlama yontemlerine asinalik kazanmak ¢ok 6nemliydi.

Egitim programinin en giiglii 3 yanini ve gelistirilmeye ac¢ik 3 yanini belirtiniz.

Organizasyonun basarili uygulanmasi, egitim verenlerin yetkinligi, somut tecriibe paylasimi,

program iceriginin zenginligi katilimcilar tarafindan programin giiclii yanlari olarak gortlmustir.

Kampls icerisinde saglanan imkanlarin da egitim programi icin uygun olmasi da begenilen

yonlerden olmustur.

“Giiglii yonler” hakkindaki katiimcilarin formlarina yazdiklari asagida verilmistir:

Yetkinlik sahibi egitmenler

Organizasyon ve koordinasyon basarisi

lyi uygulama érneklerini gérmek

Programin kapsami ve igerigi

Katilimcilarla tecribe paylasimi

Atolyeler ve saha ziyareti pratik kazanimlari

Farkh disiplinlerden egitimcilerin yarattigi tartisma ortami

Katiimcilarin programa dair “gelistirilmeye agik yénler” ile ilgili gértsleri, ayni zamanda

bundan sonra gercgeklestirilecek olan egitimler icin dnerileri de icerdiginden bu iki béliime dair

gortisler birlikte verilmistir.

Egitim slresi uzatilmali ya da icerik daraltiimal.

Teorik bilgiyle kirsal kalkinma baglantisinin kurulmasi/somut 6rneklerle desteklenmesi
Daha fazla uygulama 6rnegi paylasiimasi

Daha fazla atélye ¢calismasi olmasi

Tartisma slrelerinin kisa olmasi

Daha interaktif olabilirdi.



Sonsoz

9 Eyldl -13 Eylil 2019 tarihleri arasinda Hiisnii M. Ozyegin Vakfi ve Ozyegin Universitesi is
birliginde gergeklestirilen “Yerel ve Kirsal Kalkinma Uzmanhk Egitimi Sertifika Programi’nin
katihmcilar tarafindan ufuk acici  bulundugunu goérmekten memnuniyet duyuyoruz.
Degerlendirmeler sonunda kirsal ve yerel kalkinma alani ortak paydasini igeren sorun alanlarina,
uygulama orneklerine yer veren egitimlerin devam etmesi, ek olarak yil icinde tematik olarak
gerceklestirilmesi yonilinde bir talep oldugu goérilmektedir. Bu degerlendirme raporu gelecek
donemlerde hazirlanacak olan egitimlerin kurgulanmasi ve organizasyonuna isik tutacaktir.



